
Obec Rozhanovce v zmysle § 3 a § 4 zákona č.596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve 
a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
a zákona č.552/2003 Z.z. o výkoe prác vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

 

Vyhlasuje 
Výberové konanie na obsadenie funkcie 

 riaditeľa Základnej školy s materskou školou v Rozhanovciach od 1.12.2023 
so sídlom SNP 121, 044 42 Rozhanovce 

 
Kvalifikačné predpoklady: 

- na výkon pracovnej činnosti v súlade s § 10 ods. 1, § 11 a § 12 zákona č. 138/2019 Z.z. 
o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov a v zmysle vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z.z. 
o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov, 

- najmenej 5 rokov pedagogickej praxe ku dňu uskutočnenia výberového konania - § 3 
ods. 5 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 

Ďalšie požiadavky a kritériá: 
- občianska bezúhonnosť v zmysle § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov 

- zdravotná spôsobilosť podľa § 9 ods. 1 písm. c) a § 16 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z.z. 
o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

- ovládanie štátneho jazyka podľ § 9 ods. 1 písm. d) a § 17 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 
Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

- znalosť školskej legislatívy a problematiky riadenia školy 
- znalosť v oblasti pracovnoprávnych vzťahov, financovania vo verejnej správe 

a ekonomiky 
- riadiace, komunikačné a organizačné schopnosti 
- osobnostné a morálne predpoklady v zmysle § 3 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone 

práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 
- aktívna znalosť práce s PC ( Microsoft – Word, Excel, Internet, Powerpoint ) 

Požadované doklady a dokumenty:  

- písomná prihláška do výberového konania 
- overené kópie dokladov o dosiahnutom stupni vzdelania, preukazujúce splnenie 

kvalifikačných predpokladov 
- potvrdenie preukazujúce 5 rokov pedagogickej praxe podľa § 4 Vyhlášky MŠVVaŠ SR 

č. 1/2020 Z.z. 
- štruktúrovaný profesijný životopis 
- písomne spracovaný návrh koncepcie riadenia a rozvoja školy 



- lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti vo vzťahu k výkonu činnosti podľa ň 16 
ods. 1, 2 zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 
- písomný súhlas so spracovaním osobných údajov na účely výberového konania 

v zmysle zákona č. 18/201 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov 

Doplňujúce informácie pre uchádzačov: 

- Platové podmienky sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 
v nadväznosti na zákon č. 138/2019 Z.z. Funkčný plat bude stanovený podľa 
dosiahnutého vzdelania, odpracovaných rokov a plnenia pracovných úloh  
od 1 632,50 €. 

 

Prihlášku do výberového konania spolu s požadovanými dokumentami je potrebné zaslať 
poštou na adresu Obec Rozhanovce, SNP 48, 044 42 Rozhanovce, alebo osobne doručiť 
v zalepenej obálke do podateľne Obecného úradu, SNP 48, 044 42 Rozhanovce označenej: 

„Výberové konanie – riaditeľ ZŠ s MŠ Rozhanovce – NEOTVÁRAŤ!“ 

Prihlášky, ktoré nebudú obsahovať požadované doklady alebo budú doručené po 
stanovenom termíne uzávierky nebudú do výberového konania zaradené. 

Uzávierka prijímania prihlášok do výberového konania: 27.10.2023 do 12,00 hod. 

Pre určenie termínu doručenia prihlášky je rozhodujúci čas doručenia potvrdený prijímajúcou 
pečiatkou s vyznačením dátumu a času prijatia ( dátum podania na poštovú prepravu nie je 
rozhodujúci ). 

Uchádzačom, ktorí splnia stanovené podmienky, bude termín a miesto výberového konania 
oznámené písomne, najmenej 7 dní pred jeho konaním. 

Poskytnuté osobné údaje budú použité len na účely výberového konania a ich spracovanie je 
nevyhnutné na vykonanie príslušných úkonov s tým spojených. Prenos údajov do tretích krajín 
sa neuskutoční. Osobné údaje budú uchované po dobu trvania výberového konania a ďalšie 3 
mesiace po jeho skončení, po uplynutí tejto doby budú vymazané alebo použité ďalej pre 
pracovnoprávne účely ( v prípade úspešného uchádzača ). 

 

V Rozhanovciach, 9.10.2023     Ing. Matúš Adamčík 

             starosta obce 


