
Kód ITMS 2014+:312031Q926
E'URÓPSKA ÚNIA

OPERACNÝ PROGRAM
Európsky sociátny fond t 2 t ĽUDSKĚ ZDROJEEurópsky fond regionátneho rozvoja

DOHODA
č. 18/41/054/493

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest
u verejných zamestnávatel'ov vo vymedzených oblastiach zamestnávania pre UoZ

v rámci národného projektu „Cesta na trh práce 2"- Opatrenie č. 2 podl'a § 54 ods. 1
písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopinení
niektorých zákonov znení neskoršich predpisov pre subjektv nevykonávalúce

hospodársku činnosť

uzatvorená v súlade s Ş 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č . 513/1991 Zb. v znení neskorších
predpisov medzi účastníkmi dohody:

(d'alej len „dohoda"),

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Košice
sídlo: Staničné námestie č. 9, 042 11 Košice
v mene ktorého koná: PhDr. Pavol Mutafov
IČO:

2021777780
Štátna pokladnica:
SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d'alej len „úrad")

30794536

zamestnávatel'om

právnickou osobou/fyzickou osobou
názov/meno:
sídlo:
prevádzka:
zastúpeným štatutárnym zástupcom:
IČO:
DIČ :

Obec Rozhanovce
SNP 48, 044 42 Rozhanovce
SNP 48, 044 42 Rozhanovce
Gazdačko Viktor
324655
2021244962

SK NACE Rev2 (kód/text) 84.11.0 Všeobecná verejná správa
bankové spojenie: OTP Banka, a.s.
IBAN: SK32 5200 0000 0000 0874 4127
zriadený zákonom č . 369/1990 o obecnom zriadení

(d'alej len „zamestnávater")
(spolu len „účastníci dohody").

DIČ :
bankové spojenie:
IBAN:

Národný projekt Cesta na trh práce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci
Operačného programu L'udské zdroje.
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Preambula
Úrad a zamestnávateľ sa dohodli na tomto znení dohody o poskytnutí finan čného príspevku(d'alej len „dohoda"), na vytvorenie pracovných miest pre uchádza čov o zamestnanie (d'alejlen „UoZ") a znevýhodnených uchádza čov o zamestnanie (d'alej len „ZUoZ") Dohoda sauzatvára na základe zverejneného Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutiefinančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest u verejných zamestnávate ľovvo vymedzených oblastiach zamestnávania pre UoZ/ZUoZ v rámci národného projektu„Cesta na trh práce 2"- Opatrenie č. 2 (d'alej len „oznámenie") podľa § 54 ods. 1 písm. a)zákona č . 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopinení niektorých zákonovv znení neskorších predpisov (d'alej len „zákon o službách zamestnanosti").

Článok I.
Účel a predmet dohody

1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovanífinančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest u verejnýchzamestnávatel'ov pre UoZ/ZUoZ (d'alej len „finančný príspevok"), v rámcinárodného projektu „Cesta na trh práce 2"- Opatrenie č . 2 podľa § 54 ods. 1 písm. a)zákona o službách zamestnanosti a o zmene a dopinení niektorých zákonov v zneníneskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (d'alejlen „ESF") a* štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (d'alej len „ŠR") v zmysle:
a) Operačného programu L'udské zdroje

Prioritná os: 3. Zamestnanos ť*
b) Národného projektu „Cesta na trh práce 2 "- Opatrenie č. 2

Kód ITMS 2014+:312031Q926*
c) Oznámenia č . 3/2018/§54/CnTP 2/02
g) Zákona o službách zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finančného príspevku zamestnávateľovi na podporuvytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Cesta na trh práce 2"-Opatrenie č . 2, podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti v súlade splatnými a účinnýrni všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republikya právnymi aktmi Európskeho spolo čenstva*.

3. Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku z ESF azo príspevku ŠR.. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % zESF a 15 % zo Š12*.

Článok II.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnávatel' sa zaväzuje:
1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podľa §6 a §8 zákona o službáchzamestnanosti v celkovom po čte: 1.
1.1 Udržat' po dobu najmenej 12 mesiacov (v závislosti od doby trvania pracovného pomeruúrad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom počte: 1. Spinenie podmienky dobyudržania, je zamestnávatel' povinný preukáza ť na osobitnom tlačive (evidenciaobsadzovania/preobsadzovania pracovných miest, ktoré je povinnou prílohou č. 1 podraNárodný projekt Cesta na trh práce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci

Operačného programu L'udské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esfgov.sk

2

http://www.employment.gov.sk


'-,....,e. i.......,,.:.*.. . ... 6' :,.., ::'-, -,- - '

0i4

,
 - .. 1 t1idy

i,l/''.... - . . • , -

.... 3:.' r .!, L ..1... .,. .•. ,,,it . - 4',1:.
zaittesiait24 e:.*:,1'

.., _
... _, it1.9'''';77EinrOPIII '

62,52 8499,00

Pre(

^ ,-Alit6"4(31

p;ijkého

'1411*.-"f4-
9613001 I 01.01.2019 I 12 I 703,04 I 12

_777 ,
znitwo

-stt 412
pracovnik na

istenie1.
verejnSrch

1Podra vyhI
g

ky U Slovenskej republilcy 6. 384/ 2015 Z.z. zo dba 26. novembra 2015, klasifikácia zamestnanisa

bodu 6 tohto 61ánku, najnesk6r do 30 kalendárnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnS/ch miest.

2. Obsadif pracovné miesto(a) po odstihlaseni aradom vytvorené podra bodu 1, najnesk6r
do 30 kalendfirnych dni od nadobudnutia Atinnosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na p1nS7 pracovnf tivizok, na dobu 12 mesiacov resp. na neur64
as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh pric, ktoré

stivisia s predmetom einnosti zamestnivatera, s ohradom na profesijné a kvalifikaené
predpoklady zodpovedajAce konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktüre podra taburky:

Miesto v5konu práce: SNP 48, 044 42 Rozhanovce

2.1 V pripade, ak sa zamestnávaterovi nepodari obsadit/preobsadit pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, m62e po2iadaf &ad o pred12enie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ease plynutia stanovenej lehoty povinnST pisomne poiladar tirad o
jej predilenie.

2.2 Informovaf sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overif na prislu gnom tirade,
Ci zamestnanec ma yypInenti a podpisanti Kartu neastnika (najnesktor v den nistupu
do pracovného pomeru).

3. Predloiir tiradu za kahldho UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) PlatoyST dekrét, resp. podobnST doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sikasfou pracovnej zmluvy, prieom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnivater povin4na prvej strane uviese, le UoZ/ZUoZ je prijaq na pracovné
miesto vytvorené v zmysle nfirodného projektu „Cesta na trh price 2"-
Opatrenie C. 2.
b) zamestnávaterom potvrdend kopiu prihlfigky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na sociálne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
p1ate4ch zamestnavaterom
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnSich miest (priloha C. 1),
d) podra potreby i d'al§ie doklady, ktord ur6i

NcirodnV projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho socidlneho fondu v rámci
Operaeného programu L'udské zdroje.

www.emplovment.gov.sk / www.esfgov.sk
3

http://resp.na
http://www.emplovment.gov.sk


4. Dodriiavat' §truktfiru vytvorenSrch pracovnch miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohtoa'lanku, prideFovat zamestnancom pracu podFa pracovnej zmluvy a platif im zavykonana pricu dohodnuttl mzdu v sidade s predloienou liadoseou o poskytnutiefinan6ného prispevku na podporu vytvárania pracovOch miest v dohodnutom vSplatnomtennine; zamestnavater nie je oprivnen57 dohodnutti mzdu do skodéeniatrvania zavizku.

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovae len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto élfinku.
6. Viest' osobitml evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnSTch miest vytvoren5Tchna zaklade tejto dohody, vrátane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzukl.
7. V sillade s élinkom III. bod 1 tejto dohody predkladat' tiradu mesaéne poéas dobyposkytovania finanèného prispevku najneskôr do posledného kalendfirneho dilanasledujikeho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniachiiadose o tihradu platby a zároveil 1 original a 1 kópiu dokladov preukazujficichvynalo2end náklady na fihradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na povinnéverejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socialne poistenie a povinnS/chprispevkov na starobné dikhodkove sporenie platen5Tch zamestnávaterom, nazamestnavanie ktor)"rch sa poskytuje final-1613'r prispevok. Za tieto doklady sa povalujilnajmi: mzdovYT list alebo qplatna paska, vratane dokladov o skutanom vyplatenimzdovSfch prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejnézdravotné poistenie, preddavku na sociálne poistenie a na povinné prispevky na starobnédikhodkové sporenie platené zamestnávaterom— mesa6né v)lazy preddavkov na poistnéna povinné verejné zdravotné poistenie, mes gm'T v)'71(az preddavku vratane poistnéhoa prispevkov do Sociálnej poisfovne a qpisy z fiau zamestnávatda, resp. potvrdeniebanky o uskutaneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tti fast'pokladniénej knihy iktovnej jednotky za prislugrVf mesiac, ktorej sa záznam o platbetSka, resp. kde sa predmetnST vSfdavok nachAdza. Lehota na predloienie liadosti o ahraduplatby sa povaiuje za spinenti, ak je fyzicky doruéenfi v papierovej forme na arad,najneskor v poslednSTden lehoty uvedenej v tomto bode.

8. V sillade s élinkom III. bod 2 tejto dohody pred1o2it firadu za obdobie, na ktoré jeuzatvorena táto dohoda, v dvoch vyhotoveniach liadosf o tihradu platby jednorazovéhoprispevku a zároveii jeden original a jednu kópiu dokladov preukazujticichvynaloiené niklady stivisiace s v5rkonom zamestnivania najneskor do 60kalenclarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povalujii najma:faktiiry a doklady o nAkupe, qpisy z bankového 66-tu zamestnavatda alebo potvrdeniabanky o uskuto&ieni prislu gnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tü east' pokladni6nejknihy ii6tovnej jednotky za prislu gnYT mesiac, ktorej sa záznam o platbe t5Tka, resp. kde sapredmetnST qdavok nachadza. Lehota na predloienie iiadosti o fihradu platby sapovaluje za spinemi, ak je fyzicky doruéeni v papierovej forme na arad, najneskiir vpos1edn57 lehoty uvedenej v tomto bode.
9. Oznimie firadu pisomne kaidti zmenu dohodnutSTch podmienok najneskor do30 kalendirnych dni odo chia kedy skutanosf nastala, vratane oznamenia kaidehoskonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ch) sa poskytujil finan6néprispevky na zdklade tejto dohody. Sikasne predlo2if kópiu dokladu o skodéenipracovného pomeru, zamestnávatdom potvrdenii kopiu odhla gIty zo zdravotnéhopoistenia, sociálneho poistenia a starobneho achodkoveho sporenia.

Ncirod4 projekt Cesta na trh práce 2 sa real izuje vdaka podpore z Európskeho socicdneho fondu v rcimci
Operaeného programu Eudské zdroje.
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10. Oznimir tiradu po 1 mesiaci odo dim skonéenia povinnej doby udriania pracovného
miesta 12 mesiacov, najnesk6r do 10 kalendárnych dni po uplynuti tohto 1. mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonZenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skon6enia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnávater povinn
pred1o2if osobitné flatly() (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracoviVch miest,
ktoré je povinnou prilohou a'. 1) a v pripade skon6enia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skon6eni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane
poéas tohto mesiaca, zamestnivatel' ma povinnose preukizar ttito skutanose
v zmysle tohto 61ánku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna skon6enia pracovného
pomeru.

11. V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(STch)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finan6n3'T prispevok podra tejto dohody preobsadif
v lehote podra 61ánku V bod 5 tejto dohody inSqn UoZ/ZUoZ, s dodr2anim podmienok
podra bodu 2 tohto elanku. aroveri pred1o2if za kaldého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podra bodu 3 tohto 61anku.

12.Na v)41adanie nradu preukizar dodriiavanie podmienok tejto dohody, umo2nif vS7kon
fyzickej kontroly a poskytovar pri tejto kontrole stléinnose, a to priebene po celn dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon6eni platnosti tejto dohody al" do 31.12.2028.

13. Umoinir poverenSgn zamestnancom Ministerstva prace, sociálnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, sociálnych veci a rodiny, Aradu prace, socialnych
veci a rodiny a d'al§im kontroliVm organom a organom auditu nahliadnuf do svojich
Utovn5Tch v5Tkazov, banko-qch v3'lpisov a d'al§ich dokladov a umo2nif vykonanie kontroly
a auditu priebeThe po6as trvania zäväzkov vyp1STvajficich z tejto dohody, a to aj po
ukon6eni ich trvania al do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnávater neumo2ni v3"Tkon
kontroly a auditu vznikd zamestnavaterovi povinnosf vratif poskytnuqT finan6nST prispevok
v pinej v57§ke.

14. Vytvorir poverenStm zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ostredia prace, sociálnych veci a rodiny, Aradu práce, socialnych
veci a rodiny a d'algich kontrolOch a auditorsk5Tch organov, vykonavajficim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v6asné vykonanie kontroly a poskytnitf im pri jej vftone
potrebnil snainnosf a v getky vy2iadane informácie a listiny, tSkajAce sa najmä
opravnenosti vyna1o2e0ch ndkladov.

15. Oznaeit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktoi*h sa poskytujfi finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami, resp. predmetmi informujficimi o tom,
ie aktivity, ktoré sa realizujfi v ramci projektu sa uskutoMujfi vd'aka pomoci Ea konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutfri z Európskeho sociálneho fondu. Uvedené oznaoenie
ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

16. Uchovivar tilt° dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v§etl4ch dokladov tSTkajAcich sa
poskytnutého finan6ného prispevku e do 31.12.2028.

17. Dodriiavar zakon Z. 82/2005 Z. z. o nelegfilnej prici a nelegálnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorSTch zakonov v zneni neskor gich predpisov.

NárodnY projekt Cesta na trh prcice 2 sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rámci
Operaeného programu L'udské zdroje.
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elanok III.
Práva a povinnosti tiradu

trad sa zavizuje poskytntir zamestnivaterovi:

1. Finane'14/ prispevok na Uhradu 6asti celkovej ceny prace :

a) mesaene na tihradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, maximilne 648,96 Cmesae'ne (najviac vSak vo v3'7Ske minimálnej celkovej ceny prace ustanovenej napris1u§n3"/ kalendárny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo‘47gke minimálnej celkovej ceny prace 648,96 €).

Vika prispevku zodpovedi pracovnému pomeru dohodnutému na ustanovenSTWidenn57 pracovnST eas. Ak bude pracovnST pomer dohodnutY v rozsahu menSom ako jerozsah ustanoveného tY2denného pracovného 6asu (najmenej vSak polovi&IST pracow4Tè"as), v5Tgla prispevku sa pomerne kráti.

b) Finan60 prispevok na Ahradu 6asti nevyhnutOch ndkladov sUvisiacich s vykonávanimpracovnej a'innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pome•cky, osobnéochranrie pracovné prostriedky a pod.).jednorizovo najviac vo N/ike 5 % celkovej cenyprice, vypo6itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republikyza prv3'r a2 treti gtvdrok kalenddmeho roka, ktor3"( predchddza kalendimemu roku,v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo v3"TSke 62,52 C.

Uvedend maximálna v3"Tgka prispevku je rovnakd pri pinom ale aj polovia"nom pracovnomtiväzku.
Ak zamestnavater poberd tento prispevok na viacer5Tch zamestnancov, je mo2nd hokumulovaf.

--- --7, — ,,- v	• ; ., .,, , - , w, .P- , 4f, ,;t,. /4,.. 43* --,+,..,14,-„;
t. -4, i , * 1 ' `• :L., ..',' ,.. ''''' -,,, ,. P.,. -. ,

,

4 ' atirda' natia -4 - '---- 144r / \ t -'4 '''. Fi'' ' 
'-'1 k

*
441... -

k
 '- ' A 

lteVI(11).' ‘, ,.1
_,-,, -4.,.

Ps°.°A,t 'IC- 6drz-kt . ".prtic:4vrt.:, ° Ic> 4.V.-.- s' ,,in ies'itl ik. w„, x'k:,,,;'.,,44iev aii -,,-/C•a oli-, 't-,4441,.144

'-U -ttbariia '4.,4:r
a. f ' , 'v tettkoV. 4 , 1)51

1
‘

-
i, 1,-Inti- trifrispooki 4sitekhol

pracov * '" ,-, ' , nia_': _,-,.' A' ' * - , x4 .,i l' . ' ts‘ • - ''neit‘ -1SCO'1;,	°'' ''''"- 'k. -• • "141 1- ia9Mnt'', 13'' .1.'"I '-& -4/-litiuble ite lsiu gi., ,
'rniest - 08 , - i 41(v %,-,Itr,- - fs,'I

anca

VI" ' r p-1,' 1:-' '-'-' kl_' ?-
 •

1 1
IDOTtleill k ' orace i‘ „ rispevk ,.,. _ ;, , ** - tt

- * * ‘v ' mesia-co' ---r — .4",- .:-/.•-• - 11a ' '..,` ` ''. ,,?. 	k , ‘.•mesiao _- * nça „., ' , n .,,- CCP - 
4
.stl,,4 x ". fitittosti 4' i., Uil) i.5' ,''• Is O,Vit, '..17' 1 .k t, (40- 4 • ,.s tt.lci--40..i.4,,,.:,,. , ,

,

/

, 703,04 , 667,89 648,96
st1.5 ' st1.6 st1.7 st1.8 st1.9

7787,52 62,52

--- Sti. 1 st1.2 st1.3 st1.4
1, 9613001 , 12 12

Spolu max. vSika
finaOnjrch prispevkov 7850,04
na PM 1Podl'a vyhlaAky U Slovenskej republiky 384/ 2015 Z.z. zo dna 26. novembra 2015, ktorou sa vydava tatistickd klasifikacia zamestnani

Národnj projekt Cesta na trh práce 2 sa real izuje vd'aka podpore z Európskeho socicilneho fondu v rcimci
Operaeného programu L'udské zdroje.
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2. V srilade s bodom 1 tohto 61anku poskytovar zamestnavaterovi finanC4 prispevok na
jeho 116et mesane, najneskOr do 30 kalendfirnych dni odo dria predlolenia kompletnSTch
dokladov podra 61ánku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak Arad zisti v predlolenSlch
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
pred1olen3"Tch dokladov, lehota na vyplatenie finanêného prispevku podra predchadzajAcej
vety neplynie, a to af2" do skon6enia kontroly pravosti a spravnosti predlolenSTch dokladov,
alebo do odstranenia zistenSTch nezrovnalosti, resp. do predlolenia dokladov tak, ako je to
uvedené v 61ánku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ñom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavater nepreukiie za sledovanSi mesiac skutane vynalokné ndklady v lehote
stanovenej v 61ánku II. bod 7 tejto dohody, urad finan&V prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dôvodného podozrenia, e konanim zamestnavatera doglo
k nedodrlaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatera
kontrola alebo me konanie, je iirad opravnenST pozastavif vyplacanie finan6ného prispevku
al do ukon6enia vSlonu kontroly alebo iného konania.

3. V salade s bodom 2 tohto 61ánku poskytnfir zamestnavaterovi finan'en57 prispevok na
jeho 116et, najneskOr do 30 kalendirnych dni odo dria predloknia kompletOch dokladov
podra 61ánku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak Arad zisti v predlol'enSrch dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlol'enTch dokladov, lehota na vyplatenie finan6ného prispevku podra predchddzajucej
vety neplynie, a to al' do skon6enia kontroly pravosti a spravnosti predlolenSrch dokladov,
alebo do odstranenia zistenSTch nezrovnalosti, resp. do predloknia dokladov tak, ako je to
uvedené v 61ánku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ñom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavater nepreukiie skutane vynalokné ndklady v lehote stanovenej v 61ánku II.
bod 8 tejto dohody, arad finan61V7 prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, e konanim zamestnavatera do glo k nedochlaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného d6vodu prebieha u zamestnavatera kontrola alebo rile konanie, je
rirad opravnen3"1 pozastavif vyplatenie finan6ného prispevku al' do ukon6enia v5Tkonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratir zamestnavaterovi original dokladov predlolerVrch podFa 61ánku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dria ich predloknia. Za den predloknia dokladov sa
v tomto pripade poval'uje den, ked' sa predlol'end liadosf o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenSTch nezrovnalosti v predlokOch dokladoch.

5. Realizovar Uhradu finane'ného prispevku podra tejto dohody najdllfgie do 03/2023.
6. Pri poulivani verejn5Tch prostriedkov zachovávaf hospodamose, efektivnosf a ii6innosf ich

poulitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona 6. 523/2004 Z. z. o rozpoétovSrch pravidldch verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorSich zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

7. Poskytnfit' zamestnávaterovi materidly zabezpejujfice informovanosf ,o torn, e aktivity,
ktoré sa realizujfi v rámci projektu sa uskutoMujfi vciaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutYm z Europskeho socicilneho fondu*.

8. Overit' 6i vybraiVT UoZ/ZUoZ spiria podmienky projektu.

Národnj projekt Cesta na trh práce 2 sa realizuje vdaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci
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dinok IV.
Oprivnené nfiklady

1. Za opravnend naklady sa povalujii len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivateroviv stIvislosti s touto dohodou najsloor v den jej fiainnosti, boli skutane vynaloZ'enezamestnávatefom, sü riadne odovodnene a preukázané a boli uhradené z ii6tuzamestnávatera uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d'al gich 66tov preukázaternepatriacich zamestnávaterovi.
V pripade platieb v hotovosti sü vYda yky oprivnené vtedy, ak stay pokladne pri konlcrétnejplatbe v den platby nie je minusov.

2. OprávnenSrmi nakladmi RI len tie nalady, ktoré zamestnavater vynalo2i1 na vytvoreniepracovného miesta pre zamestnanca(ov) z oprávnenej ciefovej skupiny, ktor(i) predvstupom do projektu vypinil (i) a podpisal(i) Kartu iié"astnika.
3. VSTdavky v stivislosti s finan6nSTmi prispevkami sü oprä ynené len v torn pripade, akpodmienky hospodarnosti, efektivnosti, fiêelnosti a zodpoveclajii potrebdm nirodnehoprojektu.

4. OpravnenYini nakladmi na üely tejto dohody
Finan6nST prispevok na iihradu 6asti celkovej ceny práce :

a) mesane na übradu 95 % celkovej ceny práce zamestnanca, maximilne 648,96 Cmesane (najviac v gak vo v5Tgke minimálnej celkovej ceny price ustanovenej naprislugnST kalendámy rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vov3'rgke minimálnej celkovej ceny práce 648,96 C).

VSika prispevku zodpovedfi pracovnému pomeru dohodnutému na ustanovenYqiclennS, pracovnST 6as. Ak bude pracovnST pomer dohodnutST v rozsahu men§om ako jerozsah ustanoveného t3'72clenného pracovného 6asu (najmenej v gak polovi61-4/ pracovr47éas), qglca prispevku sa pomerne kráti.
Napr. v pripade polovié'neho pracovného ilväzku, mesa6nd ATT glca prispevku na iihradué'asti CCP paas trvania dohody zodpovedd sume maximálne 324,48 C.

b) FinanényT prispevok na ithradu 6asti nevyhnutm'rch nakladov süvisiacich s vykonávanimpracovnej 6innosti zamestnanca (napr. na  pracovné náradie, pracovné pomocky, osobnéochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorfizovo najviac vo vSike 5 % celkovejceny price, vypaitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskejrepubliky za prq a2 treti gtvrerok kalenclárneho roka, ktorS7 predchadza kalenclárnemuroku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo v3'7 g1ce 62,52 C.
Uvedend maximálna vy gla prispevku je rovnalcd pri pinom ale aj polovi6nom pracovnomfivazku.
Ak zamestnávater poberd tento prispevok na viacer3"Tch zamestnancov, je mo'Zné hokumulovat'.

V pripade fihrad spotrebneho materiálu sill vSklavky uhrddzane platbou v hotovostioprivnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekraia sumu 500 €, prié'om maximalnahodnota realizovanSTch iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.
NeirodnV projekt Cesta na trh práce 2 sa real izuje vd'aka podpore z Európskeho sociédneho fondu v rámciOperaeného programu Eudské zdroje.
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5. Po uplynutí podpontej doby nie je zamestnávateľ povinný podporené pracovné miesto
udržať.

6. Dohodnutá výška finančného príspevku sa po celú dobu trvania záväzku nebude meni ť
(nevalorizuje sa).

Článok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnávatel', ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za
hospodárenie s nimi a je povinný pri ich používaní zachováva ť hospodárnost',
efektívnost' a účinnost' ich použitia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a dopinení niektorých zákonov
v znení neskoršich predpisov.

2. Zamestnávateľ berie na vedomie, že finančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo
štátneho rozpočtu SR a EÚ* . Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia
a ich vymáhanie sa vzfahuje režim upravený v osobitných predpisoch, najmä Ş 68 zákona
o službách zamestnanosti, zákon č. č . 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o
zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č . 523/2004 Z.
z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a dopinení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov, zákon č . 394/2012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti.
Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva sú časťou
finančného riadenia štrukturálnych fondov*.

3. Uzatvorením tejto dohody nevzniká zamestnávateľovi nárok na uhradenie nákladov
v prípade, ak v rámci pinenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladov
aj ich nevyhnutnosť, hospodárnosť a efektívnosť .

4. Vo väzbe na článok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deň obsadenia pracovného miesta
u zamestnávateľa na účely tejto dohody považuje deri vzniku pracovného pomeru, t. j.
deri, ktorý bol s UoZ/ZUoZ písomne dohodnutý v pracovnej zmluve ako deri nástupu do
práce na uvedenom pracovnom mieste a tento deri je zároveň aj driom vytvorenia
pracovného miesta zamestnávate ľom.

5. V prípade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finančný
príspevok, je zamestnávateľ povinný preobsadiť pracovné miesto iným UoZ/ZUoZ
z oprávnenej cie ľovej skupiny podra čl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendárnych dní
(maximálne však do 60 kalendárnych dní) od jeho uvoľnenia. Počas doby neobsadenia
pracovného miesta sa finančný príspevok na uvoľnené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finan čného príspevku na toto miesto sa predlžuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvá minimálne celý kalendárny mesiac. Dohodnutá doba
udržania pracovného miesta sa predlžuje o dobu, po čas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvoľnené pracovné miesto nebude preobsadené podra prvej vety,
nebude už toto miesto d'alej finan čne podporované, ani v prípade jeho neskoršieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnávateľ v lehote do 30 kalendárnych dní (ak sa
s úradom nedohodne písomne inak, maximálne však do 60 kalendárnych dní) miesto
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nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku
zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V prípade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnávateľovi
finančný príspevok je dočasne vol'né napr. z dôvodu dočasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi čovskej dovolenky, zamestnávateľ môže toto pracovné miesto
obsadit iným UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ úradu podra čl. II. bod 2, pri dodržaní
podmienok stanovených dohodou. V takom prípade zamestnávate ľ s novoprijatým
zamestnancom uzatvorí pracovnú zmluvu na dobu ur č itú počas zastupovania, pri dodržaní
podmienok stanovených dohodou. V prípade, ak zamestnávate ľ dočasne voľné pracovné
miesto nepreobsadí, miesto sa považuje za obsadené, ale príspevok na pracovné miesto
počas tejto doby poskytovaný nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnávatel'a považuje zvýšenie počtu
pracovných miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnaní
s rovnakým predchádzajúcim obdobím celkový nárast počtu jeho zamestnancov. Ak
nedošlo k zvýšeniu po čtu pracovných miest podl'a predchádzajúcej vety,
zamestnávateľ je povinný preukázat', že k tomuto zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia
pracovných miest z dôvodu nadbyto čnosti (§ 63 ods. 1 písm. b) zákona č. 311/2001 Z. z. -
Zákonníka práce v znení neskorších predpisov). Spinenie tejto podmienky je
zamestnávate ľ povinný preukázat' údajmi uvedenými v prílohe č . 2, ktorá je povinnou
prílohou tejto dohody, najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí 12 mesiacov od
vytvorenia pracovných miest.

8. Ak zamestnávatel' nespiní podmienku doby povinného trvania pracovného miesta
(12 mesiacov), na ktoré bol poskytnutý finančný príspevok, je povinný vrátit' úradu
pomernú časť poskytnutého finančného príspevku zodpovedajúcu obdobiu, po čas
ktorého neudržal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendárnych dní odo dria
doručenia výzvy úradu na vrátenie fínančných prostriedkov, ak sa s úradom nedohodne na
inej lehote.

Výpočet pomernej časti finančného príspevku začína nasledujúcim driom po zrušení
pracovného miesta - skončenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnávatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovných miest zrušil
akékoľvek pracovné miesto pre nadbytočnosť podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka
práce (príloha č. 2) je povinný vrátiť úradu poskytnutý finančný príspevok za počet
zrušených pracovných miest, vo výške najnižšieho poskytnutého fínan čného príspevku, a
to v lehote do 30 kalendárnych dní odo dria doru čenia výzvy úradu na vrátenie finan čných
prostriedkov, ak sa s úradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnávateľ nemôže dočasne pridelit' zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finan čný, na výkon práce k užívateľskému
zamestnávate ľovi v zmysle § 58 Zákonníka práce. Ak tak z prevádzkových alebo iných
dôvodov urobí, je povinný bez vyzvania vrátit' úradu finančné prostriedky, poskytnuté na
zamestnávanie tohto zamestnanca, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dria
dočasného pridelenia.

11. Z dôvodu, aby nedošlo k duplicite financovania rovnakých výdavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ v tom istom čase, finančný príspevok nemôže byt' poskytnutý
zamestnávatel'ovi na úhradu tých nákladov, na ktoré mu už bol poskytnutý príspevok
z verejných zdrojov, alebo zdrojov EŠIF.

Národný projekt Cesta na trh práce 2 sa realizuje vdaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci
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12. Ak sa pri vftone finanrinej kontroly na mieste zisti poru§enie finan6nej discipliny, oznami
tirad porugenie finanrinej discipliny Uradu vládneho auditu, ktorT je oprávnenST ukladat'
a vymáhaf odvod, penale a pokutu za poru genie finan6nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan6né prostriedky vo vSTgke porugenia finan6nej discipliny do dria skone'enia
kontroly spravne konanie sa nezgne.

elinok VI.
SkonCenie dohody

Tiito dohodu je mo2ne skonar na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Uastnikov tejto
dohody.

2. Ka2d3'T it6astnik tejto dohody je opravnenST pisomne dohodu vypovedaf. V rpovedná doba
je jednomesa6na a zaana plynrif od prvého dria kalendárneho mesiaca nasledujriceho po
doru6eni qpovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinnST vritir na fget tiradu firadom stanoventi sumu poskytnutS7ch
finanèn5Tch prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dortféenia vS rzvy tiradu na
vritenie fman6n5Tch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Ka24 z ririastnikov dohody je opravnen odstripif od dohody v pripade jej záva2ného
porugenia. Pre platnosf odstripenia sa vy2aduje pisomné oznámenie o odstitpeni doru6ené
druhému A6astnikovi tejto dohody. Odstapenie je 116inné driom doru6enia oznamenia o
odstiipeni druhému 116astnikovi tejto dohody. Odstimenim od dohody je prijemca
prispevku povinnS7 vratir na iget itradu tiradom stanoveno sumu poskytnutSich
finan6nSrch prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doru'éenia v5rzvy tiradu na
vritenie finan6n5Tch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4. Za zavainé porugenie podmienok tejto dohody sa povaluje na strane zamestnivatel'a
porugenie povinnosti ustanovenSrch v 61ánku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v rilánku V. bod
10, a na strane firadu porugenie povinnosti podFa rilánku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netfta naroku na ndhradu gkody vzniknutej jej porugenim.

5. t6innost dohody skon6i spinenim zaväzkov Uastnikov dohody.

elánok VII.
Vgeobecni a závereetné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mono vykonaf len pisom4m dodatkom k tejto dohode
podpisan rm oboma ariastnikmi dohody, na ziklade pisomného nfivrhu jednej zo strán
tejto dohody.

2. Z objektivnych prIin, ktoré by mali za nasledok nedodr2anie podmienok dohody, mri2e
Arad vyu2if klauzulu „ ak sa s &adorn pisomne nedohodne inak".

3. V kaRlom pisomnom styku sü zmluvné strany povinné uvádzat' 61slo tejto dohody.
Narodq projekt Cesta na trh práce 2 sa realizuje vdaka podpore z Európskeho socialneho fondu v rámci
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Za zam tnávate ľa:

azdačko Viktor
štatutárny zástupca zamestnáva
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4. Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými právnymi
predpismi platnými v SR, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvárajú týmto dohodu podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka,
v zmysle ktorej sa ich záväzkovo - právne vzťahy spravujú a budú spravovat'
ustanoveniami Obchodného zákonníka.

6. Prechod a prevod práv a povinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je možný za
predpokladu preukázania spinenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zákona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v národnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorú stanoví úrad).

7. Zamestnávate ľ súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z tejto dohody v rozsahu:
názov, sídlo, miesto prevádzky, po čet vytvorených pracovných miest, výška finan čného
príspevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s
právnymi predpismi SR, nespôsobí to neplatnos ť celej dohody. Účastníci sa v takom
prípade zaväzujú bezodkladne vzájomným rokovaním nahradi ť neplatné ustanovenie
novým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný ú čel a obsah sledovaný touto
dohodou.

9. Táto dohoda nadobúda platnos ť driom jej podpísania oboma ú častníkmi dohody a účinnosť
driom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

10.Účinnosť dohody skončí spinením záväzkov účastníkov dohody, alebo spôsobom
uvedeným v článku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokia ľ nedôjde k odstúpeniu od
dohody podra článku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a
zamestnávate ľ dostane jeden rovnopis. Ú častníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto
dohodu podpísat', že si ju riadne a dôsledne pre čítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju
vlastnoručne podpisujú.

1 V Košiciach dria V Košiciach

Prílohy k dohode:
Príloha č.1 — Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracovných mlest
Príloha č.2 — Preukazovanie nárastu/ úbytku pracovnych miest u zamestnávateľa

Národný projekt Cesta na trh práce 2 sa realizuje vdaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci
Operačného programu L'udské zdroje.
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