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0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbsch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov zneni neskor$ich predpisov pre subjekty nevykondvajiice
hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi Géastnikmi dohody:

(d’alej len ,»,dohoda®),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Stani¢né niamestie & 9, 042 11 KoSice

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
ICO: 30794536

DIC: 202 177 77 80

IBAN: _ SKS7 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,Grad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
hazov Obec Rozhanovce
sidlo/prevadzka SNP 48, Rozhanovce 044 42
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Viktor Gazdacko
ICO: 00324655
DIC: 202 12 44 962
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0 Vieobecn4 verejna sprava
IBAN: SKO0S 0200 0000 0000 0432 6542,

SK32 5200 0000 0000 0874 4127

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Narodny projekt Cesta na trh préce 3 sa real izuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jfondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. cov.sk / www.es/ vov. sk



Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov o zamestnanie (d’ale)
len ,,U0Z") a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvéara na zaklade zvere] neného Oznamenia o moznosti predkladania yiadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v ramci narodného projektu
_Cesta na trh prace 3. QOpatrenie €. 2 (dalej len _oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. © sluzbach zamestnanostl a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (Palej len ,,zakon O sluzbach zamestnanosti™).

Clanok L.
Ué&el a predmet dohody

1 Ukelom dohody je uprava prév a povinnosti aéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest U verejnych
zamestnavatel'ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), V ramcl
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3°- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbéach zamestnanostli a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej
len ,,ESF*) a $tatneho rozpoCtu Slovenskej republiky (d’alej len _SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Pudské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3°- Opatrenie €. 2
K6d ITMS 2014+:312031Y386

¢) Oznamenia ¢. 4/2019/854/CnTP3/02
d) Zakona o sluzbach zamestnanosti
e) Zakon 292/2014 Z.z. 0 prispevku poskytovanom Z europskych Strukturalnych
3 investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.

7. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku samestnavatelovi na podporu
yytvéarania pracovnych miest v ramei narodného projektu _Cesta na trh prace 3°- Opatrenie
& 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona O slurbach zamestnanosti v sulade s platnymi
a G¢innymi vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESE a zo
prispevku SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

7amestnavatel’ sa zavizuje: |

1. Vytvorit’ pracovn¢ miesta pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §3 z4dkona o sluzbach
Jamestnanosti v celkovom pocte: 2.

1.1 Udrzat po dobu najmene] 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte: 2. Splnenie
podmienky doby udr¥ania, je zamestnévatel povinny preukédzat’ na osobitnom tlaive
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(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &.
S podla bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta po odsuhlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskéor do

pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, na dobu urditq - 9 mesiacov
s podmienkou zamestnavania po dobu 9 mesiacov), na druh prac, ktoré stivisia
S predmetom {innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikané

F

predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v §trukttire podla tabul’ky:
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9613001
VP

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mézZe poZiadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ virad o
jej prediZenie.

3. Predlozit’ dradu za kazdého UoZ/ZUo7 prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnut4d mzda alebo plat nie je sudastou
pracovnej zmluvy, pri¢om v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, e UoZ J€ prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“ — Opatrenie & 2¢ (pracovni zmluvu virad
zabezpedi z informacného systému uradu),
zamestnavatelom potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinnd verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 5),
podla potreby i d’al3ie doklady, ktoré uré¢i urad.

4. Dodrziavat® $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati® im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v siilade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je
opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skon&enia trvania zavizku (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

J. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat® len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto dinku.
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6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenycs.

10.

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s €ldankom IIL. bod 1 tejto dohody predkladat’ iradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarneho dna
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
yiadost’ o ihradu platby azaroveil 1 original a1 koépiu dokladov preukazujucich
vynaloZené néklady nma thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predlozenie Ziadosti
o ithradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme
na drad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om— mesacne
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaCny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy zuctu z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnicnej
knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

. V stlade s ¢&lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ tradu za obdobie, na ktoré je

uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazoveho
prispevku a zaroveni jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujucich
vynalozené ndklady suvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najma:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového Gétu zamestndvatel’a alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢ne;j
knihy u¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

. Oznamit® uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do

30 kalendarnych dni odo dfia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju financne
prispevky na zdklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlaSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ iradu po 1 mesiaci odo dita skon¢enia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (12 mesiacov) najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1. mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj vpripade skonCenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predlozit’ osobitné tlativo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych muiest,
ktoré je povinnou prilohou €. 5) av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovnéeho pomeru nastane
pofas tohto mesiaca, zamestnavate]’ ma povinnost’ preukadzat’ tiuto skuto¢nost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovneho
pomeru.



“11. V pripade predcasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovne miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podrla tejto dohody preobsadit
v lehote podl'a &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zarover predloZit’ za kazdého nového UoZ/Z Uo7 prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto Clanku.

12. Na vyZiadanie iradu preukszat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aJ po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. UmeoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socialnych
vecl arodiny a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne poas trvania zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po
ukonCeni ich trvania a? do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoni vykon
kontroly a auditu vznik4 zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finan¢ny prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’algich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asnd vykonanie kontroly a poskytnaf im pr1 jej vykone
potrebni  su¢innost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmj
opravnenosti vynaloZenych nikladov.

15. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutodiiujti vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku aZ do 3 1.12.2028.

Clanok III.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatelovis

1. Finanény prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace :
a) mesacne na vuhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislu$ny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace

342,28 €.
Vyska prispevku zodpoveds pracovnemu pomeru dohodnutému na ustanoveny

tyzdenny pracovny ¢&as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovneho Casu (najmenej viak polovi¢ny pracovny
cas), vySka prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na tihradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovne) €innosti zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné pomocky, osobné

ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednordzovo najviac vo vySke 5 % celkovej ceny



5

prace, vypocitane] z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske] republi“v_a_d__
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, .
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske 74,08 €.
Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviCnom pracoviom
uviazku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn¢ ho
kumulovat'.

L L %N‘“m% ‘« ﬁ r%f‘:‘%
stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
¢, 0613001 9 9 840,73 798.69 | 842,28 7.580,52 74,08 7.654,60

Spolu max. vysSka
finanénych prispevkov 15.309,20

na PM

1Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 £.z. zo dita 26. novembra 20135, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

7V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ samestnavatelovi finanény prispevok na
jeho let mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku IL bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybno sti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podl'a predchédzajtce;
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
samestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutodne vynaloZzené néklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo
k nedodraniu podmienok tejto dohody az uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku

a7 do ukondenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

3. V stlade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnut’ zamestnavateFovi finanény prispevok na
jeho tidet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov
podla &lanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce]
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, Tesp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku IL bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej. V pripade, ak

zamestnavatel’ nepreukaze skutocne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku 11.

od 8 tejto dohody, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedené¢ho dovodu prebicha u Samestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
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urad oprdvneny pozastavit’ vyplatenie finan&ného prispevku aZ do ukoné&enia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit® zamestngvatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku IL bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
denl odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

S. Realizovat’ ihradu finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 z4kona C. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

/. Poskytnat’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujice informovanost 0 tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rAmci projektu sa uskutodtiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho sociglneho fondu.

8. Overit’ ¢ vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektuy.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za oprivnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor vdefi jej ucinnosti, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatelom, su riadne oddvodnend apreukazané aboli uhradené uctu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. dalich Gitov preukdzatel’ne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti sy vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi ndkladmi sg len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovn€ho miesta pre Zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ti¢astnika.

3. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnen€ len v tom pripade, ak spliiajti
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedajii potrebam narodného
projektu.

4. Opradvnenymi nakladmi na ucely tejto dohody si:

Finan¢ny prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace :
a) mesacne na thradu 95 %, celkovej ceny price Zamestnanca, najviac viak vo vygke

Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.
Napr. v pripade poloviéného pracovného Gvizku, mesacna vyska prispevku na tGhrady
casti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 421,14 €.




b, Finanény prispevok na thradu gasti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednordzovo najviac vo vyske 5 % celkove]
ceny prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske]
republiky za prvy aZ treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vySke 7 4,08 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovinom pracovnom
uvazku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozne ho
kumulovat’.

V pripade thrad spotrebncho materialu sa vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pri¢om maximalna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby mie je zamestnavatel povinny podporeneé pracovné miesto
udrzat’.

6. Dohodnutd vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

7 Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu SR a EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbich zamestnanosti, zakon &. €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.
z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. © obmedzeni platieb v hotovosti.
7amestnavatel si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika samestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4 Vo vizbe na &lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deti obsadenia pracovného miesta
1 zamestnavatela na tlely tejto dohody povaZzuje den vzniku pracovného pomeru, t. J.
deti, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroveh aj diiom vytvorenia

pracovného miesta zamestnavatel'om.



s uradom nedohodpe Isomne inak, maximdlne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit' trady Pomernu cast’ poskytnutého prispevku

zamestnancom uzatvor{ pracovni zmluvu na dobu uréit pocas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestngvatel doCasne vol'né pracovné
miesto nepreobsadi, miesto Sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto

nedoslo Kk zvySeniu Poctu pracovnych mijest podPa predchadzajicej vety,
' ' , Zz¢ k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrugenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. 7. -
Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto  podmienky je
Zamestnavatel' povinny preukazat’ tidajmi uvedenymi v prilohe &, 6, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel’ nespini podmienku doby povinného trvania pPracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit® vrady pomernu c{ast’
poskytnutého finan&ného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila dorudenia VYzZvy
uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na inej lehote.

9. Ak zamestnivatel’ v priebehu 12 mesiacov od Vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolI'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha ¢&. 6) je povinny vritit’ drady poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrusenych pracovnych miest, vo vyske najnizsieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a




10. Zamestnivatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré s,
mu v zmysle tejto dohody po skytuje finan¢ny, na vykon prace Kk uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 7akonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo infch
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ aradu finan&né prostriedky, poskytnute na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dmni odo dna
doc¢asného pridelenia.

11. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty
zamestnavatelovi na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok

z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢ne} discipliny, oznami
urad porusenie financne) discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca poOmoci
odvedie finantné prostriedky vo vyske poruSenia financne] discipliny do dita skonCenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je moZné skoncit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomnc oznamenie o odstupeni doruCene
druhému Ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné dnom dorucenia oznamenia o
odstupeni druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vrati na ucet Gradu dradom stanoventi sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom

nedohodne pisomne na inej lehote.

3. 7a zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1. v bodoch 1, 1.1,2,3,4,9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku IIL. v bode 3,4.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

4. Uginnost dohody skonéi splnenim zavézkov uéastnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecCné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 7 objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, moze
{rad vyuzit klauzulu, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak™.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gastnikov tejto dohody.

J. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti wéastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanostt a podmienok Stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

/. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udéel a obsah sledovany touto

dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom je; podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujucim po dni j€] zverejnenia.

10.Ué&innost dohody skoné&i spdsobom uvedenym v ¢lanku VI, tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato
dohodu podpisat’, Ze si Juriadne a ddsledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasy sjej obsahom ju

vlastnoruéne podpisuju.
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